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الـمـقــدمــة

يعُت� دستور "أديب" هو الإطار التنظيمي الذي يحدد
حقوق وواجبات الأعضاء، القادة، واللجان داخل
النـــادي. يهـــدف إلـى الحفـــاظ علــى بــيـئـــة مــن التعــاون
والإبــداع، وتنظيــم الأنشــطــة بـمـا يضمــن سيـــر الـعـمـــل
بكفــاءة وجودة عاليــة. الالتــزام بالقيـم والمعاييــر التــي
يحددها هذا الدستور هو الأساس الذي ينب� عليه

نــجـــاح الــنــادي وسمعـتـــه.

نحو مستقبلٍ م�ق نخطوه سوياً       بالإبداع والتعاون نحقق ما نرجو
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حقــوق الأعضــاء:
الحقوق الشخصية

ل� عضو الحق � اح�ام خصوصيته وحريته � التعب� ضمن إطار
القيم النبيلة للنادي.

الحقوق الاجتماعية والمهنية
يتمتع الأعضاء بحق الوصول إ� الفرص التطويرية، والموارد ال� تدعم

نموهم المه� والشخ� � حال توفر الفرصة من النادي و��ءه.

حقوق الحصول ع� فرص التطوير
ل� عضو الحق � التقدم � مسارات التطوير مثل الورش التدريبية،

والفرص التطوعية ال� يقيمها النادي.

الساعات التطوعية
يحق ل� عضو الحصول ع� الساعات التطوعية � حال قدمتها عمادة
شؤون الطلاب للمشارك� � الفعاليات والمعارض، علمًا بأن نادي أديب
غ� مسؤول عن رصد ورفع الساعات التطوعية؛ لأنه ليس جهة حكومية

بل وسيط ب� عمادة شؤون الطلاب والطلاب.
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واجبات الأعضاء:
الال�ام بالحضور

يتُـــوقــــع مــن الأعضــــاء حضــور الاجتمــاعــــات الشهريـــة والأنشطة كــافة بما
يتنـاسـب مع ال�امهم ومهامهم.

الال�ام بالمشار� الفعالة
يــجـــب علــى الأعضـــــاء المســـــاهـمـة بشكــــل إيجــابـــي فــي كـــــافــــة الأنشطــــة

والفعاليات مع أعضاء لجانهم وقادتهم.

اح�ام القوان� والأنظمة
يجـــب عـلـى الأعضــــاء الالتــزام بكـــافــــة الأنظمة ال� يحددها هذا الدستور

تجاه القادة والأعضاء.

الال�ام بتسليم المهام
يتوقع من الأعضاء تسليم المهام ع� قدر من الاح�افية،  وتعديل � ما

يلزمه التعديل سواء من القائد أو الأعضاء بإ�اف القائد.
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دور الـقــائــــــد

القائد هو الشخص المسؤول عن توجيه وتحف� الأعضاءالـواجــبــــــــــات
داخل اللجنة. يجب أن يكون نموذجًا للانضباط والإبداع.

يتم اختيار القادة بناءً ع� خ�اتهم، مهاراتهم القيادية،الـمـعــايــيــــــــــــر
وإبداعهم وعدلهم � الإدارة.

القائد مسؤول عن إدارة اللجان وتوزيع المهام ع�المسؤوليات
الأعضاء، وضمان تنفيذ العمل بكفاءة، ومسؤول عن

اختيار نائب ينوب عنه � اللجنة ومختلف المهـــام.

القائد هو المسؤول الأول عن حل أي نزاع داخل لجنتهفض ال�اعات
من خلال التواصل المبا� والتوجيه. � حال استع�

الوضع، يتوجه القائد إ� نائب النادي ثم إ� قائد النادي.

6



القواعد والأنظمة
الــعــــــامــــــــــة
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آلية التقييم والم�فآت

معاي� التقييم
يتم تقييم الأعضاء بناءً ع� أدائهم � اللجان، مشاركتهم الفعّالة،

وحضورهم المنتظم � الأنشطة والاجتماعات.

نظام النقاط والحوافز
يمُنح الأعضاء نقاط بناءً ع� مشار�تهم، وهذه النقاط تحُول إ�

م�فآت مثل شهادات تقدير أو رحلات تقيمها عمادة شؤون الطلاب.

أديب الشهر الذه�
يمُنح الأعضاء نقاط بناءً ع� مشار�تهم، داخل لجانهم ومن يحصل

ع� نقاط تفاعل أك� يكون أديب الشهر الذه� تتويجًا لجهوده.
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إجراءات التعامـــل
مـــع المـخــــالفــــــات

التنبيه الأو�

يتم أولاً تقديم تنبيه شفوي أو مكتوب � حالة المخالفات البسيطة.

التحقيـــق

� حالة المخالفات الأك�، يتم التحقيق مع العضو المع� من قبل
القائد أو نائب النادي.

العقـــوبــــــات

تحديد العقوبات بناءً ع� نوع المخالفة، حيث يمكن أن ت�اوح من
إنذار أو ح� الفصل من النادي.
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المخالفات والعقوبات
التـأخيــــــر و الأهمـــــال

الإهمال � المهام
عدم إتمام المهام المو�ة للأعضاء داخل اللجان، سواء �نت مهام
فردية أو جماعية، أو التأخر � تقديم الأعمال المطلوبة، أو رفض إجراء

التعديلات واتباع توجيهات القائد.

عدم الوفاء بال�امات اللجنة
قبول عضوية أو مسؤولية تطوعية ثم الإهمال ال�مل � تنفيذ المهام

المطلوبة دون م�ر واضح.

التأخ� � الحضور
التأخر المتكرر عن الاجتماعات أو المهام دون إبلاغ مسبق أو تقديم

م�ر للقائد.

التوا� ع� الآخرين
الاعتماد المستمر ع� أعضاء آخرين لإنجاز المهام دون المساهمة

الفعلية أو عذر واضح.
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مناقشة أسباب التأخ� والإهمال مع القائد المع� لتحديد حلول. •

التنبيه غ� الرسمي وي�تب عليه خصم نقاط الحضور. •

توجيه رسالة تحذيرية رسميًا. •

الاستبعاد من النادي � حالة المخالفات المتكررة. •

المخالفات والعقوبات
التـأخيــــــر و الأهمـــــال

الإجراءات المتخذة
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المخالفات والعقوبات
مخالفة القوان� والأنظمة

التفاعل السل� أو الم�ء
مثل التجاوزات أو الت�فات غ� اللائقة أثناء المناقشات أو ع� منصات

التواصل.

التفاعل الم�ء ب� الجنس�
الت�فات غ� المناسبة أو ال� تخرق الحدود المتفق عليها � التفاعل

ب� الأعضاء، خصوصًا ب� الجنس�.

عدم اح�ام القوان� الداخلية
مثل الإخلال بالقوان� المتعلقة بالتفاعل ب� الأعضاء أو قواعد

السلوك الأخلاقية داخل النادي.

إفشاء معلومات شخصية أو �ية
مثل ن� معلومات شخصية عن الأعضاء أو تفاصيل خاصة بالنادي

دون إذن.
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�ح القوان� والأنظمة مرة أخرى للعضو المع�. •

إنذار خطي أو تحذير رسمي. •

تقييد الوصول إ� منصات النادي لمدة محددة. •

الاستبعاد من النادي � الحالات الأك� شدة. •

المخالفات والعقوبات

الإجراءات المتخذة

مخالفة القوان� والأنظمة
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�ــــمـــــــات خالـــــدة

محمد المطر
قائد نادي أديب

كـ قائد نادي "أديب"، أرى � � تحدٍ فرصة، و� � فكرة بذرة لإبداع
لا محدود. رؤي� أن نكون قادة � � مجال، وأن نصنع مجتمعًا يرتكز
ع� الابت�ر، العزيمة، والتم�. سأس� معكم لبناء مسارٍ يعكس
طموحاتنا العالية ويحُقق آمالنا المش��، حيث يتجاوز عملنا حدود
الكلمات إ� أفعال تسُجل � تاريخ النادي. معًا، نرسم مستقبلاً م�قًا

يحمل بصمتنا، ويحُتذى به � � زاوية من زوايا الإبداع.
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�ــــمـــــــات خالـــــدة

حوراء العاشور
نائبة  نادي أديب

لا أرى نف� إلا حلقة وصل ب� الأحلام والواقع، أس� لخلق بيئة من
التفاهم والإبداع، حيث تتلا� العقول وتزدهر الأف�ر. رؤي� أن نب� معًا
مجتمعًا يقدّر التعاون ويس� دائمًا نحو التم�. هدفنا ليس فقط
الوصول إ� النجاح، بل أن نصنع أثـــرًا يبقى، ونخطو ب� ثقة نحـــو آفاق

جديدة مليئــة بالإنجازات.
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الــخـــتـــــــــــــــــام
� ختام هذا الدستور، نؤكد ع� أن الال�ام بالقيم والمبادئ
ال� تم تحديدها هو الأساس الذي يبُ� عليه نجاح نادي
"أديب" واستمراريته. إن هذا الدستور لا يعُت� مجرد
مجموعة من القواعد التنظيمية، بل هو بمثابة عقد �ف
يربط ب� جميع الأعضاء والقادة، ويعكس روح التعاون،

الإبداع، والانضباط ال� تس� إليها جميع اللجان والأفراد.

نحن � "أديب" نؤمن بأن � عضو هو جزء أسا� � نجاح
النادي، وأن تفاعل الجميع مع النظام هو ما يعزز من نموه
وتقدمه. ولذلك، فإن � من يل�م بهذا الدستور ويعمل به هو
�يك � بناء بيئة إبداعية مثمرة تساهم � تطوير الأفراد

والمجتمع.

لذا، ف� عضو داخل "أديب" مسؤول عن الحفاظ ع�
القيم والأنظمة المعتمدة، والتفاعل بروح من الإيجابية
والعمل الجما�، مما يضمن نجاح النادي � تحقيق أهدافه
النبيلة. إن ال�امنا جميعًا بتطبيق هذا الدستور هو الذي
سيحفظ سمعة "أديب" ويضمن تطوره المستمر � خدمة

الإبداع والنمو الشخ�.
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